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EPSAN - Etablissement Public de Santé Alsace Nord 
141 avenue de Strasbourg, 67171 Brumath Cedex 

Description du contexte/environnement du poste 

Situé dans le Bas-Rhin, à proximité de Strasbourg, capitale européenne, capitale de Noël, la 

région offre différentes possibilités de cadre de vie que ce soit dans les hauteurs, les plaines ou 

près des villes. 

L’Etablissement Public de Santé Alsace Nord est le plus important hôpital psychiatrique d’Alsace 

couvrant 404 communes sur les 522 du département, soit 68% de la population adulte du Bas-

Rhin (718 000 habitants), avec 8 secteurs de psychiatrie générale, 2 secteurs de psychiatrie 

infanto-juvénile et un secteur de psychiatrie en milieu pénitentiaire. Depuis le 1er juillet 2022, 

l’EPSAN est en direction commune avec l’hôpital La Grafenbourg, qui intervient dans le champ 

des personnes âgées. 

L’établissement dispose de deux sites d’hospitalisation à temps complet (354 lits répartis à 

Brumath et Strasbourg) ainsi que 330 places réparties sur plus de 30 structures 

extrahospitalières, mais aussi de deux structures médico-sociales (FAM et MAS 64 lits), d’une 

USLD de 72 lits et d’un IFSI/IFAS.  

L’EPSAN c’est 1.600 agents répartis sur le territoire au service de la santé mentale.   

Identification du poste : 

N° FINESS établissement d’affectation : 
670013366 

GHT de rattachement : GHT Basse 
Alsace Sud Moselle 

Quotité : 10 Demi-journées 
hebdomadaires, horaires de jour 
Lieu d’exercice : SMPR, maison d’arrêt 
de Strasbourg 

Classification RH : ASE  
Assistant service social H/F 

Spécialité d’exercice : 
 Adulte
 Enfance et adolescence
 Personne âgée

Pôle : 67P16 
Chef de pôle: thierry.royer@ch-epsan.fr 
Cadre socio-éducatif :  frederique.husser@ch-
epsan.fr 
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 Création de poste  

 Poste vacant à la date du 01/07/2024 

 Poste susceptible d’être vacant à la date du … 

                                              
 
Missions générales 
 
- En lien avec l’équipe, vous contribuez, par un diagnostic social, à l’élaboration du projet 

thérapeutique en évaluant les conséquences de la pathologie et/ou du handicap psychique sur 

l’environnement social, familial et professionnel du patient. 

- Tout en apportant une expertise sociale à l’équipe de soins et aux partenaires, vous mettez en 

place les interventions adaptées au patient pris en soins. 

- Vous assurez également la promotion et l’accès aux droits et aux ressources, permettant un 

parcours de soins adapté. 

- Vous veillez à la protection des adultes vulnérables et à la protection de l’enfance. 

- Vous participez au développement du partenariat et à la construction de réseau visant à fluidifier 

les parcours de soins.  

- Vous avez la possibilité de développer l’intervention sociale d’intérêt collectif.  

 
 
Mission transversale :  
 
- Vous vous inscrivez dans les projets institutionnels en participant aux réunions mensuelles des 

ASS de l’établissement, groupes d’analyse des pratiques, groupes de travail thématique, 

rencontres partenariales. 

- Vous participez à la formation des étudiants par l’accueil en stage afin de transmettre les savoirs, 

savoir-faire et savoir-être professionnels.  
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Caractéristiques particulières du poste  
Les caractéristiques particulières et contraintes du poste sont les suivantes : 

 

- Exercice multi-sites : possibilité de continuer le suivi de patients au-delà de la libération en 

CMP 

- Spécificités territoriales : l’organisation de la psychiatrie publique peut vous amener à vous 

déplacer sur tout le département (permis de conduire souhaité) 

- Vous participez aux staffs d’équipe, à la synthèse hebdomadaire, et aux synthèses 

partenariales 

- Vous assurez la traçabilité du suivi et des démarches sociales dans le dossier informatisé             

patient et relevez votre activité. 

 
Spécialités ou connaissances complémentaires  
 
Le pôle 67P16 comprend deux unités fonctionnelles : le Service Médico-Psychologique Régional 
(SMPR) appartenant au champ sanitaire et le Centre de Soins, d’Accompagnement et de 
Prévention en Addictologie (CSAPA) appartenant au champ médico-social. 
Le SMPR a pour mission de répondre aux besoins de Santé Mentale de la population incarcérée 
à la Maison d’arrêt de Strasbourg. A cet effet, il réalise des diagnostics et dispense des soins aux 
détenus en milieu pénitentiaire : 
- des soins ambulatoires sous la forme de consultations psychiatriques et 
psychologiques, d’entretiens infirmiers et sociaux et de soins socio thérapeutiques.  
- des prises en charge à temps partiel en Hébergement Thérapeutique. Cet 
hébergement, placé sous la responsabilité d’un praticien hospitalier, est différencié du reste de 
la Maison d’arrêt et dispose de onze cellules pour douze places permettant un suivi plus soutenu 
pour des patients présentant des troubles mentaux non stabilisés incompatibles avec une 
détention classique.  
Le CSAPA assure le suivi addictologique, psychologique et social de toute personne écrouée, 
prévenue ou condamnée, présentant une ou plusieurs addictions. 
A titre d’exemple, la file active en 2022 était de 1453 patients. 
L’effectif actuel (SMPR + CSAPA) est de :  
- 3,5 ETP médicaux+ 1 ETP d’interne de spécialité 
- 5,25 ETP de psychologues (dont 1 ETP de neuropsychologue 
- 10 ETP IDE 
- 0,5 ETP d’éducatrice sportive 
- 2 ETP de secrétaires 
Les locaux du SMPR sont situés à l’écart des lieux de détention, ils s’étagent sur 3 niveaux. Le 
rez-de-chaussée est dédié à l’unité d’hébergement, le premier étage aux consultations et 
entretiens tandis que le second est dévolu aux réunions et aux activités sociothérapeutiques. 
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Le pôle dispose de bureaux dans un CMP situé au centre-ville de Strasbourg, offrant la possibilité 
de suivis au-delà de la libération. 
 
Activités principales  
 

 Participation à l’élaboration, à la mise en œuvre et à l’évaluation de la prise en charge 
globale des personnes incarcérées  

 Coordination des moyens mis en œuvre avec l’ensemble des partenaires institutionnels et 
associatifs 

 Réalisation d’actions individuelles et collectives d’information et de prévention auprès des 
personnes détenues.  

 
La diversité des missions confiées implique une certaine autonomie et nécessite de s’intéresser 
aux domaines suivants :  

 
 La psychiatrie et l’addictologie (co-morbidités) 
 Les réseaux et partenaires associés à la prise en charge des personnes placées sous main 

de justice 
 Le cadre législatif et réglementaire (code de procédure pénale, législation en vigueur dans les 

domaines de la santé et de la justice, réactualisation régulière des acquis) 
 
Responsables  
 
Autorité Hiérarchique : 
-Chef de pôle 
 
Autorité Fonctionnelle : 
-Cadre socio-éducatif  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Compétences attendues ou souhaitées  
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Diplôme : 

Diplôme d’état d’assistant de service social (DEASS) exigé. 

 
Savoir-faire  

- Savoir mener des actions individuelles et collectives dans le cadre d'une démarche éthique, 

déontologique et partenariale. 

- Avoir des connaissances juridiques, administratives et législatives en lien avec votre domaine 

de compétence. 

 - Capacité à travailler en équipe pluri-professionnelle et à présenter les spécificités de sa 

fonction 

- Qualités relationnelles et sens de l’organisation : capacités à prioriser son travail.  

- Capacité à développer des partenariats et travailler avec des partenaires extérieurs.  

- Aisance rédactionnelle : capacité à structurer ses écrits professionnels.  

-Gestion et transmission de l’information dans le cadre du secret professionnel. 

-Maitrise des outils informatiques. 

 

Savoir- être  

- Qualités relationnelles, d’écoute, sens de la communication.  

- Capacités d’adaptation et d’autonomie  

- Disponibilité, dynamisme et motivation 

- Rigueur dans le travail 

- Ponctualité 
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Pour tout renseignement vous pouvez vous adresser à : 

Mme Frédérique HUSSER 
                                                         Cadre Socio-éducatif 
                                                             06.73.67.28.51. 

 
 

Thierry ROYER 
SMPR – CSAPA 

6, rue Engelmann – 67000 STRASBOURG 
03.90.20.46.10 

 
 

Retrouvez toutes les informations sur www.ch-epsan.fr 
 

 

 
Schéma 2 

 

http://www.ch-epsan.fr/

